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PROCESSI AM M INIST RATIV I
• Tenuta c ontab i li tà
• Progr amm azione e cont rollo  dir ez iona le , 
• Ges tion e imm obi l i  e  s er vizi  ausi l ia ri , 
• Ges tion e doc umentale e  supporto  agl i  org ani

GESTI ONE E SV IL UPPO DELL E RISO RSE UMAN E
• Trattam ento economico e g iurid ico, 
• Selez ione risors e umane, 
• Ges tion e pr es enz e, 
• For maz ione in terna

SVILU PPO DELLE TECNO LOG IE • Ges tion e, manute nzione e s vi luppo di  com ponenti  
h ardware e s oftwar e

APPR OVVIG IO NAM ENT O • Beni, serv iz i ed incarich i , da lla nasc i ta  del  fabbisogn o 
al la  c ontr attual izz azione e gestione de l la fornitura

RACCOLTA DATI
ELABORAZI ONE 

DATI  E 
CONTENUTI

PACKAGING / 
CO NF EZIONAMEN

T O DEL 
PRODOT TO 

SCIENTIFI CO

DI STRIBUZIONE 
DEL  PRODOTTO  

SCIENT IFI CO

G EST IONE 
RELAZIONI  
ESTERNE

• A cq ui siz i one  dati

I m m aga zz in am e nt o  d at i , 
• G esti o ne  D at ab as e,  
• R ec up er o i nf or m a zion i  s u 
ne ws  e  bi bli ot e che .

• P ar te ci pa zio ne  a  gr up pi  d i 
la vor o,  
• S te su ra  c on t enu t i d el l e 
re l azio ni ,  
• E st ra zi on e ed el a bor a zi one 
de i d at i , 
• S vi lu ppo d ei  pr og et ti  f inan zi a ti

• I ndi vi dua zio ne  f o rm a t  a da tt o  
a l la di vu lga zi on e d el  p r odo t to  
s cie nt i fic o,  
• I m pa gi na zi o ne e  st am p a,  
• Re nd ic on ta zio ne  d ei  pr og et ti  
f i nanz i at i

• Mod al i tà di  di st r i buzi on e de l  
p r odo t to  s ci ent i fi c o (f o rm a zio ne , 
e ve nt o,  co nv eg no , si to , m a il  o 
i n vio c ar ta ce o)

• G e sti on e s ta ke ho ld er ,  i n co nt r i,  
t avol i  i sti t uz i on al i  
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Il Workplace Health Promotion (WHP) è un programma di promozione della 

salute negli ambienti di lavoro della Regione Toscana, per migliorare la salute e 

il benessere delle persone che lavorano in enti ed imprese pubbliche e private.

Il programma prevede la realizzazione di azioni di provata efficacia, dette 

buone pratiche nell'ambito di sei aree tematiche




